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أو  /  ٣ إدارة  إلى  :ēدف  موارد  البشرية    الانتفاعشراكة  الموارد  لضمان   –التقنية    –المالية    –من  والأصول  المعلوماتية 
  الأفضل للموارد المتاحة .   الاستخدام

 

 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتوجهات الشركاء مما يتطلب تعديل الشراكة وأحياʭ إلغاءها   الجمعية قد يحدث تعديل في القوانين والأنظمة وفي توجهات    
…  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(تغيير  /  ٢ للتعديل  الشريك  مع  تستكمل إ  –التفاوض  يتم  لم  حال  وفي  التعديل  يتم  التفاوض  نجاح  حال  وفي   ( ضافة 
  .   الإجراءات

 

 

 

 


 

 

  الموقع الالكتروني للمكتب   –وضع شعار الشريك في التقرير السنوي  /  ١



 

 

اليوم العالمي –اليوم العالمي للتطوع  –  الإنسانياليوم العالمي للعمل  –العمومية    للجمعيةالشكر في المناسبات المختلفة  /  ٢
  للمسؤولية اĐتمعية . 

 

 

 

 

 

  كم نستمر . بدعم –اطلاع المبادرات المناسبة ومنها مبادرة شكرا  / ٨
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